ОБЛАСТНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

«ПАРФИНСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»

ПРИКАЗ
от  15.06.2020  года                                                                               № 

р.п. Парфино

Об утверждении правовых актов 

в сфере противодействия коррупции  в 
областном автономном учреждении социального 

обслуживания «Парфинский комплексный центр 

социального обслуживания населения».
   В  целях приведения  в соответствие правовых актов в сфере противодействия коррупции  в областном автономном учреждении социального обслуживания «Парфинский комплексный центр социального обслуживания населения» с   Федеральным законом Российской Федерации от 25.08.2008 года (с изменениями по состоянию на 27.06.2019 года ) № 273 «О противодействии коррупции», Перечнем поручений Губернатора Новгородской области № 51/ОС от 23.04.2020 года, а также в целях повышения эффективности противодействия коррупции:
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ОАУСО «Парфинский КЦСО» и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить состав Комиссии по соблюдению работниками требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ОАУСО «Парфинский КЦСО» (приложение № 2 к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ОАУСО «Парфинский КЦСО» и урегулированию конфликта интересов)

3. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ОАУСО «Парфинский КЦСО» согласно приложению № 3 к настоящему приказу.

4. Мелиховой М.В., как лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, обеспечивать:

- регистрацию уведомлений в журнале регистрации уведомлений о получении подарка (Приложение № 2 к Правилам обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ОАУСО «Парфинский КЦСО»);

- ведение и хранение журналов, журналы следует пронумеровать, прошнуровать и скрепить печатью.

Ответственное лицо руководствуется в работе документами, утвержденными данным приказом.

5. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений о получении подарка или знака делового гостеприимства (Приложение № 2 к Правилам обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ОАУСО «Парфинский КЦСО»).
6. Утвердить форму журнала учета  передачи подарков (Приложение № 3 к Правилам обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ОАУСО «Парфинский КЦСО»).

7. Утвердить Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ОАУСО «Парфинский КЦСО» согласно приложению № 4 к настоящему приказу.

8. Утвердить форму сообщения о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (приложение № 1 к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ОАУСО «Парфинский КЦСО»).

9. Утвердить форму  журнала регистрации сообщений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (приложение № 2 к Положению о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ОАУСО «Парфинский КЦСО»).

10.  Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращений  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  и порядка рассмотрения таких уведомлений в ОАУСО «Парфинский КЦСО» (согласно приложению № 5 к настоящему приказу).

11.  Утвердить форму уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 1 к Порядку уведомления работодателя о фактах обращений  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  и порядка рассмотрения таких уведомлений в ОАУСО «Парфинский КЦСО»).
12.  Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  в Учреждении, осуществляет прием, регистрацию и учет поступивших от работников уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность сведений и документов, полученных от работника, направившего уведомление, а также несет персональную ответственность за разглашение полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.  Утвердить форму  журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2 к Порядку уведомления работодателя о фактах обращений  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  и порядка рассмотрения таких уведомлений в ОАУСО «Парфинский КЦСО»).

14.  Специалисту по социальной работе Зуевой Екатерине Ивановне разместить на официальном интернет сайте Учреждения настоящий приказ и утвержденные положения до 31.06.2020 года.

15.  Инспектору по кадрам:

- ознакомить под роспись с содержанием данного приказа всех сотрудников ОАУСО «Парфинский КЦСО» в соответствии с Листом ознакомления.
- обеспечить размещение правовых актов, указанных в настоящем Приказе в кабинетах и на стенде в холле учреждения.

16.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор:                                                                            О.И. Парфёнова.
