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Положение

 о технологии «Мамина радость»

1. Общие положения

1.1.Технология «Мамина радость» внедряется в деятельность ОБУСО «Парфинский комплексный центр социального обслуживания населения»на базе отделения реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями » приказом директора « О внедрении в деятельность учреждения технологии «Мамина радость» от 10.02.2011 г. № 30;    

1.2. В своей деятельности руководствуется:  

- Федеральными нормативными правовыми актами;

- Нормативно-правовыми актами Новгородской области;

- Уставом учреждения и другими нормативными актами учреждения;                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.3. Технология «Мамина радость» является одной из форм оказания социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых услуг беременным женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

1.4. Специалисты учреждения, внедряющие данную технологию, обеспечиваются помещением, имуществом и оборудованием, необходимым для выполнения возложенных на них функций, проходят обучение
1.5.Деятельность технологии «Мамина радость» осуществляется во взаимодействии с МУ «Парфинская ЦРБ».

2. Цели и  задачи технологии «Мамина радость»

2.1. Цель внедрения технологии «Мамина радость» - Формирование психологической готовности к рождению ребенка; профилактика отказов от новорожденных.

 2.2. Основными задачами технологии «Мамина радость» являются:

·    Формирование рабочей группы из специалистов  ОБУСО «Парфинский КЦСО» с привлечением специалистов педиатрической и гинекологической служб МУ «Парфинская ЦРБ»   

· Формирование целевой группы   в количестве 10 человек беременных женщин

· Проведение занятий для беременных женщин с оказанием социально-психологических, социально-педагогических, социально-медицинских, социально-бытовых услуг. 
· Анализ деятельности технологии  «Мамина радость» ежегодно до 2015г.
3. Организация деятельности по внедрению технологии «Мамина радость»

3.1. Создание рабочей группы из числа специалистов: педагог-психолог, специалист по социальной работе, медицинский работник (акушерка, врач-педиатр).

3.2.Заключение договора о сотрудничестве с МУ «Парфинская ЦРБ»
3.3.Выявление женщин с детьми, нуждающихся в предоставлении социальной поддержки, проживающих на территории Парфинского района, формирование целевой группы из числа беременных женщин и предоставление комплексной социальной поддержки беременным женщинам: социально-медико-психологических, социально-правовых и иных услуг на основе межведомственного взаимодействия с МУ «Парфинская ЦРБ»

3.4. Организация реабилитационных занятий на снятие эмоционального напряжения, ориентированных на самоутверждение и повышение уровня самооценки, нормализацию внутрисемейных отношений, способах выхода из стрессовых ситуаций, формирования здорового образа жизни.  

3.5. Сопровождение женщин специалистами учреждения в дородовый  период специалистами учреждения. 

-  социально-педагогическое, психологическое и медицинское сопровождение; 

-  социально-правовое сопровождение, индивидуальная работа;

- организация групповой  реабилитационной работы, тематических встреч, занятий с участниками  технологии;

                3.6. Взаимодействие с учреждениями и организациями района с целью  содействия в получении социальной поддержки семей,  направленных на улучшение положения женщин и их семей;

3.7Информационная деятельность осуществляет через личное взаимодействие и средства массовой информации: районная  газета «Приильменская правда».
4.Кадровое обеспечение и за реализацией технологии «Мамина радость»

              4.1. Рабочая группа, состоящая из специалистов: педагога-психолога, специалиста по социальной работе, врача-педиатра, акушерки, осуществляющая внедрение технологии «Мамина радость» создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом директора ОБУСО «Парфинский КЦСО»;

               4.2. Возглавляет рабочую группу по внедрению технологии «Мамина радость», заведующий отделением  реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями.
               4.3. Рабочая группа обеспечивает безопасность предоставляемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов ОБУСО «Парфинский КЦСО», проявляют к клиентам максимальную чуткость, вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение с учётом их физического и психологического состояния.

                4.4. Рабочая группа соблюдает этические нормы и конфиденциальность социальной работы.

5.  Контроль за реализацией технологии «Мамина радость»
 5.1. Контроль за реализацией технологии осуществляет заведующий отделением медико-социальной помощи и реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями.
5.2.Для фиксирования внедрения технологии «Мамина радость» необходимо ведение следующей документации:

- Списки целевых групп;

- Календарный план мероприятий по реализации технологии;

- Планы работы специалистов;

- Журнал регистрации посещения занятий.
