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 Положение

        о волонтерской группе « Пульс» ОАУСО « Парфинский КЦСО»

1. Общие положения

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных объединениях", Федеральным законом от 28 июня 1995 г. N 98-ФЗ "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений", Федеральным законом от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях", Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации от 30 июля 2009 г. N 1054-р, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации, Основными направлениями деятельности Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008- г. N 1663-р, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации, Стратегией государственной молодёжной политики в Российской Федерации от 18 декабря 2006 года N 1760-р, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации.
1.3. Под волонтерской деятельностью понимается форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном уровне, способствующих личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров).
1.4. Под участниками волонтерской деятельности понимаются: волонтеры, волонтерские формирования, руководители волонтерских формирований и благополучатели:
волонтеры - лица, учащиеся общеобразовательных учреждений, с 11 до 18  лет и осознанно участвующие в волонтерской деятельности, с согласия одного из родителей (законных представителей), органа опеки и попечительства, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя;
волонтерские формирования - объединения волонтеров, действующие в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности;
руководители волонтерских формирований - ответственные лица в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, отвечающие за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности;
благополучатели - граждане или организации, учреждения, предприятия, получающие помощь волонтеров.
1.5. Волонтерская деятельность осуществляется гражданами на основе следующих принципов:
-добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера);
- безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: командировочные расходы, затраты на транспорт и другие);
- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);
- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской Федерации).
- волонтерская деятельность может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и т.д. которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.
1.6.Направлениями волонтерской деятельности группы «Пульс» являются:
- пропаганда здорового образа жизни среди учащихся общеобразовательных учреждений района, населения района.
- проведение профилактических и информационно-пропагандистких мероприятий для населения района,  направленных на профилактику негативных явлений (алкоголь, табакокурение и другие.)
-вовлечение волонтеров группы « Пульс» в проектную деятельность, связанную с оказанием социально-психологической поддержки различным группам населения.
			             2. Цели и задачи
2.1. Основной целью деятельности волонтерской группы « Пульс» является:
- Привлечение несовершеннолетних к добровольческой работе;
- Формирование у детей культуры социального служения, как важного фактора развития современного общества;
2.2. Основными задачами волонтерской группы являются:
- Профилактика негативных явлений среди молодежи;
-Развитие позитивной мотивации несовершеннолетних к ведению здорового образа жизни и повышения уровня культуры здоровья участников;
-Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них;
- Участие в реализации проектной деятельности ОАУСО «Парфинский КЦСО».
              3.Организация  волонтерской деятельности
3.1  Состав волонтерской группы формируется изволонтеров в возрасте с 11 до 18 лет (с согласия родителей или законных представителей);
3.2  Организация деятельности волонтерской группы осуществляется по принятому плану на календарный год, а также планам районных и областных организаций;
3.3. Группа « Пульс» имеет свою  атрибутику: форму, эмблему.
			4. Руководство волонтерской деятельностью
4.1. В целях развития волонтерской деятельности на базе ОАУСО « Парфинский КЦСО» ответственным за волонтерскую деятельность назначается специалист по социальной работе ОАУСО « Парфинский КЦСО». 
	Ответственный группы проводит сборы группы и организует деятельность;
	Ответственныйимеет право: 
[bookmark: _GoBack]-инициировать добровольческую (волонтёрскую) деятельность различных направлений;
- поощрять труд волонтёра (благодарственные письма, грамоты и т.д.); Ответственныйобязан:  при разработке и реализации добровольческой (волонтёрской) деятельности руководствоваться нормативно правовыми актами,регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением;
-согласовывать свою деятельность с директором ОАУСО « Парфинский КЦСО». 
- разъяснить волонтеру его права и обязанности;
-  вести документацию, отражающую учёт волонтёров и их деятельность; отправлять отчет о проделанной работе, обеспечивать в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников добровольческой (волонтёрской) группы, сопровождать волонтеров на обучающие тренинги, форумы и т. д;
-оформлять волонтерские книжки.
 5. Права и обязанности волонтера 
5.1Волонтер имеет право:
 - осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит законодательству РФ, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам учреждения;
 - на внесение предложений при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности;
- на прекращение своей деятельности.
5.2. Волонтер обязан:
 - четко и добросовестно выполнять свои обязательства, 
- соблюдать требования охраны труда, не причинять своей деятельностью вреда третьим лицам и окружающей среде;
 - бережно относиться к материальным ресурсам и оборудованию, переданным ему в процессе осуществления волонтерской деятельности, и возвратить их по окончании работы; 
- не передавать исполнение своих обязанностей по осуществлению волонтерской деятельности иным лицам без согласия ответственного за волонтеров или лидера группы;
- проходить обучение,
- своевременно уведомить учреждение о своем желании прекратить волонтерскую деятельность.
5.3Лидером волонтерской группы назначается волонтер, который принимает участие в волонтерской деятельности более 2 лет, прошедший обучение.6. Права и обязанности учреждения
6.1. Учреждение имеет право:
 - предлагать волонтеру изменить вид волонтерской деятельности; 
- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств;
 - требовать уважительного отношения к воспитанникам, персоналу, партнерам, имуществу учреждения. 
6.2. Разъяснять волонтеру его права и обязанности;
 - проводить инструктаж по технике безопасности и правилам поведения с получателями помощи волонтера; 
 - вести учет деятельности волонтеров;
 - пропагандировать деятельность волонтеров в целях привлечения к волонтерскому движению новых участников.
7.Взаимодействие с организациями
7.1Волонтерская группа «Пульс»взаимодействует с Новгородским региональным отделением общероссийской общественной организацией «Российский Красный Крест». 







Директор                                                             О.И.Парфёнова

