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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в областном автономном учреждении социального обслуживания «Парфинский комплексный центр социального обслуживания населения» (ОАУСО «Парфинский КЦСО»)

на 2019-2021 г. г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнитель 
	Срок исполнения

	1. 
	Назначение должностных лиц учреждения ответственных за организацию работы по профилактике коррупционных нарушений
	директор
	январь 2019 г.

	2. 
	Размещение плана мероприятий по противодействию коррупции в ОАУСО «Парфинский КЦСО» на 2019-2021 г. на сайте учреждения в сети «Интернет»
	специалист по социальной работе, ответственный за работу сайта
	январь 2019 г.

	3. 
	Размещение плана мероприятий по противодействию коррупции в ОАУСО «Парфинский КЦСО» на 2019-2021 г. на информационном стенде в учреждении
	специалист по социальной работе, ответственный за работу сайта
	январь 2019 г.

	4. 
	Применение сотрудниками учреждения Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	директор
	постоянно

	5. 
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции областного автономного учреждения социального обслуживания «Парфинский комплексный центр социального обслуживания», 
	директор
	ежеквартально
2019-2021

	6. 
	Представление директором учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера.
	директор
	ежегодно

2019-2021 

	7. 
	Повышение уровня профессиональной подготовки,  переподготовки и аттестации сотрудников
	инспектор по кадрам
	по потребности

	8. 
	Проведение анализа соответствия фактически достигнутых показателей деятельности показателям,

предусмотренным государственным заданием, а также анализа соответствия предмету и целям деятельности,

качества и объема государственных услуг, оказываемых учреждением
	директор
	ежемесячно
2019-2021

	9. 
	Анализ работы учреждения в сфере борьбы с нарушениями в области гос. закупок, оплаты труда, кадровой

деятельности при участии директора, заместителей директора и заведующих отделениями.
	главный специалист
	ежеквартально
2019-2021

	10. 
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции сотрудников учреждения и его структурных подразделений
	заместитель директора
	по фактам обращения

	11. 
	Решение вопроса о привлечении к ответственности сотрудников учреждения, допустивших коррупционные

правонарушения
	директор
	2019-2021

	12. 
	Участие сотрудников учреждения в антикоррупционном образовании.
	юрисконсульт
	2019-2021

	13. 
	Контроль взимания платы за социальное обслуживание с клиентов учреждения, состоящих на обслуживании

в отделении социального обслуживания на дому и в стационарном отделении социального обслуживания граждан
	заместитель директора, главный бухгалтер
	2019-2021

	14. 
	Предоставление в соответствии с действующим законодательством информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения kcson.admiral.gov.spb.ru и «Официальном сайте для размещения информации о
	главный специалист
	2019-2021


	15. 
	Осуществление мониторинга качества предоставления государственных услуг учреждения путем опроса получателей услуг, проверки документации
	руководители структурных подразделений
	2019-2021

	16. 
	Исполнение плана внутреннего контроля ОАУСО «Парфинский КЦСО»
	директор
	2019-2021

	17. 
	Поддержка, совершенствование Интернет-ресурсов, локальных сетей Учреждения
	специалист по социальной работе, ответственный за работу сайта
	2019-2021

	18. 
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения
	директор
	2019-2021

	19. 
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов
	главный бухгалтер
	2019-2021

	20. 
	Осуществление ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций
	главный бухгалтер
	2019-2021

	21. 
	Проводить ознакомление работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства (путем предоставления текста этих правовых норм для прочтения под роспись и вручения памятки с текстом этих правовых норм)
	юрисконсульт
	2019-2021

	22. 
	Анализировать и использовать опыт других учреждений, органов исполнительной власти, министерств и ведомств по вопросам предупреждения коррупции в учреждении.
	юрисконсульт, инспектор по кадрам
	2019-2021

	23. 
	Ведение реестра государственных услуг, предоставляемых учреждением
	заместитель директора
	2019-2021

	24. 
	Организация проверок деятельности отделений на предмет соблюдения прав и интересов клиентов в части предоставления услуг
	директор, заместитель директора
	2019-2021

	25. 
	Обеспечение защиты персональных данных клиентов и сотрудников учреждения
	инспектор по кадрам, руководители структурных подразделений
	2019-2021


